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Godkänd på föreningens höstmöte 18.11.2024	

Emmaus Helsingfors rf:s verksamhetsplan för 2025	

Allmänt 	

Emmaus Helsingfors rf fortsätter sin verksamhet med syfte att främja 
ett fredligt och människovärdigt liv som en del av den internationella 
Emmaus-rörelsen, med beaktande av de värden och de prioriterade  
verksamhetsområden som rörelsen har valt: rätten till utbildning, 
hälsovård och rent vatten, etisk finansiering, arbetet mot människo-
handel samt fri rörlighet. Emmaus Helsingfors har preciserat sina 
värden: solidaritet, gemenskap och ansvar. Vi tar i all vår verksamhet 
hänsyn till vårt miljöansvar och vi ser till att organisera verksamheten 
med så litet koldioxidavtryck som möjligt	

Vi fortsätter stöda de människor i huvudstadsregionen som har det 
sämst, bland annat genom att erbjuda ekonomiskt stöd via organisa-
tioner samt möjligheter till stöd- och frivilligarbete. När planändring-
en för Heikasvägen 2 godkänns i stadsfullmäktige hösten 2024 kom-
mer vi att följa hur byggnadsprojektet framskrider och söka nya loka-
ler. 	

Vårt mål för det internationella och det inhemska solidaritetsarbetet 
2025 är 20 procent av försäljningsinkomsterna. Kostnaderna påverkas 
av den ökande inflationen (bl.a. priset på transporter och el). 	

År 2025 satsar vi särskilt på att hitta nya frivilliga, hålla kvar de nuva-
rande frivilliga och se till att alla frivilliga samt de anställda som gör 
frivilligarbetet möjligt mår bra och trivs. 	
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Stödverksamhet	

     Utvecklingssamarbete	

Peru/Cuna Nazareths daghem och återvinningscentralen Tra-
peria	
Vi stöder Cuna Nazareth-stiftelsens daghem, som erbjuder dag-
vård för barn till de allra fattigaste familjerna, samt återvin-
ningscentralen, traperian, i Lima med 3 000 euro. Dessutom ger 
vi 500 € för Svalornas administrativa arbete inom projektet.	

Nepal/Svalornas fortsättningsprojekt Sahara Nepal  	
Vi stöder Svalornas fortsättningsprojekt Sahara Nepal med 5 
000 €. Projektets syfte är att förbättra småbrukarnas utkomst, 
livsmedelstrygghet, hälsa och näring samt att främja kvinnornas 
delaktighet i beslutsfattandet. Inom projektet ges utbildning 
bland annat i hållbarare jordbruk, i farmuppfödning av getter, 
hygien och sanitation samt i ledarskap för kvinnor. Inom projek-
tet utvecklas nya försörjningar, bland annat av hönsuppfödning, 
svampodling och biodling samt genom förädling av naturpro-
dukter.	

Sri Lanka/Svalorna	
Syftet med projektet Skydd av biodiversiteten genom utveckling 
av hållbara försörjningsformer, som startade i februari 2023 i Sri 
Lanka, är att värna om mångfalden och minska de skador som 
orsakas av elefanter i distrikten Anuradhapura och Badulla. Det 
här görs genom att man skapar alternativa och hållbarare för-
sörjningar för jordbrukarfamiljer, mobiliserar dem för uppgifter 
inom miljöskydd och söker lösningar på konflikterna mellan ele-
fanter och jordbrukarkollektiv tillsammans med miljömyndighe-
terna i Sri Lanka. 
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För projektet, som stöds av Svalorna, svarar organisationen 
Centre for Environmental Justice (CEJ). Projektet ger direkt nyt-
ta till omkring tusen människor inom de två distrikten. Indirekt 
får ca 7 000 personer nytta av projektet. Vi reserverar 2 000 € 
för projektet.	

         Svalorna i Lund, Sverige	
Den svenska regeringen har beslutat att egeninsatsen för ut-
vecklingssamarbete ska höjas från 5 till 15 procent.	
I Svalornas fall innebär det att egeninsatsen måste höjas med 
över 50 000 euro för för att de nuvarande utvecklingssamar-
betsprojekten i Indien (5 projekt) och Bangladesh (2 projekt) 
ska kunna fortsätta. Projektens syfte är ”Empowering of wo-
men”, att förbättra kvinnornas ställning exempelvis genom ut-
bildning. Behovet av extra finansiering är särskilt betydande för 
2025 för att Svalorna ska få tid att anpassa sin verksamhet till 
den nya situationen och även söka nya understödare. Under de 
följande åren kommer behovet av extra finansiering från Fin-
land säkert att minska. Vi reserverar 2 000 € för att bistå Svalor-
na i Sverige uttryckligen i form av direkt hjälp till människor via 
projekten, inte för att täcka administrativa utgifter. 	

Gemensamma solidaritetsmål inom Emmaus International 	
Emmaus Helsingfors rf deltar 24–25.5.2025  i festivalen Världen 
i byn, vars försäljningsintäkter ges till Emmaus Internationals so-
lidaritetsfond, att användas för Emmausrörelsens gemensamma 
solidaritetsprojekt. För det här reserverar vi 1 000 €.	

Vattenprojekt 	
Vi väljer ett vattenprojekt till vilket försäljningsintäkterna från 
den internationella vattendagen 22 mars styrs. För det här re-
serverar vi 1500 €. 
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Stödobjekt i Europa	

Estland/Katihemmet och Kohila skyddscenter 	
Emmaus Helsingfors har länge stött verksamheten på grupp-
hemmet Katikodu för personer med utvecklingsstörning i Kohila 
i Estland. Trots att det estniska samhället mer än tidigare har 
strävat efter att bära ansvar för handikappade personers lev-
nadsförhållanden är organisationer som Katikodu tvungna att 
leva under mycket knappa förhållanden, så all utomstående 
hjälp är fortfarande av största vikt. År 2025 reserverar vi 5 000 € 
för Katikodus verksamhetsutgifter och 5 000 € för att täcka 
kostnader för reparationer och anskaffningar.	
	

År 2025 planerar man på Katikodu att hitta en lokal där man kan 
ta emot varor från Emmaus och sälja dem. Eventuella intäkter 
går till Skyddshemmets verksamhet. Personalen och invånarna 
ska utbildas i återvinning under året. Ventilationen och vissa in-
vånares rum ska sättas i stånd 2025. 	

Litauen/MPFSC	
Vi reserverar 2 000 € för organisationen Missing Persons’ Fami-
lies Support Centre, som arbetar med att förebygga människo-
handel. Stödet är avsett för arbetet med att förebygga männi-
skohandel bland flick- och pojkgrupper.	

Emmaus Europas solidaritetsmål	
Vi reserverar 2 000 € för Emmaus Europas solidaritetsmål.	

Romernas människorättsprojekt i Rumänien	
Vi går med i den romska organisationen E-Romnjas människo-
rättsprojekt, som ska stärka romska kvinnors och flickors jäm-
likhet, delaktighet och aktörskap inom bysamhällen i sårbar 
ställning i Rumänien. Projektet koordineras i Finland av Diako-
nissanstalten och i det deltar också Helsingfors kyrkliga samfäl-
lighet och Emmaus Westervik (tidigare också Emmaus Åland). 



 5

Projektet avslutas i slutet av 2025. För det här reserverar vi 
10 000 €. 	

Varutransporter till Europa	
Vi fortsätter enligt möjlighet varuförsändelserna tillsammans 
med Emmaus Westervik till Emmausgrupperna i de baltiska 
länderna, Polen och Ukraina. Vi reserverar 6 000 € för trans-
portkostnader och för hyra av en lagercontainer.	

  Stödverksamhet och bidrag i hemlandet	

Vi stöder Monika-Naiset ry (Multikulturella kvinnor) och Våra 
gemensamma barn rf, vardera med 1 000 €, samt Vailla Vaki-
naista Asuntoa ry (Utan stadigvarande bostad) med 2 000 €. 
Dessutom reserverar vi 2 000 € för andra inhemska aktörer vars 
verksamhet riskeras på grund av regeringens nedskärningar.	

Vi utvecklar samarbetet med ovan nämnda och andra förening-
ar, exempelvis genom att ordna gemensamma talkon och er-
bjuda andra arbetsmöjligheter. 	

Vi ger klädhjälp och köpkort till behövande via organisationer 
som sysslar med socialt arbete.	

Annan stödverksamhet 	

För katastrofhjälp reserverar vi 2 000 € och för Läkare utan 
gränser rf 2 000 €. 	

För stöd till människor som lider av kriget i Ukraina reserverar vi 
4 000 €.	

Dessutom reserverar vi 1 500 € för stödobjekt som fastställs se-
nare. 	
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Om den ekonomiska situationen tillåter kan vi också stöda and-
ra objekt.  	

  	
Information, stödkampanjer och påverkansarbete 	

Föreningen informerar om sin verksamhet genom att 
mångsidigt utnyttja webbplatser, sociala medier, butikslokaler, 
tidningen Emmaus Nyheter, e-postlistan och olika slags evene-
mang. För informationen har vi bildat ett informationsteam. 	

Vi utnyttjar fönstergalleriet i butiken i Vallgård för att bland an-
nat informera om våra stödobjekt och om olika teman. Däre-
mellan kan galleriet användas för konstutställningar. Vi ordnar 
solidaritetsdagar i butiken då vi informerar om ett utvalt solida-
ritetstema och ger dagens försäljningsintäkter till ett ändamål 
som anknyter till temat. Typiska solidaritetsteman är rätten till 
rent vatten och till bostad, mänskliga rättigheter samt kvinnors 
och barns rättigheter. Vi presenterar också solidaritetsteman 
tillsammans med andra aktörer vid gemensamma evenemang 
(Världen i byn, stadsdelsfester, De bostadslösas natt osv.).	

Under året skickas två nummer av Emmaus Nyheter till före-
ningens medlemmar. Vi informerar också de medlemmar och 
frivilliga som har anslutit sig till Emmauslistan om föreningsä-
renden per e-post. Föreningens webbplats förnyas 2025, Face-
book- och Instagramsidorna uppdateras regelbundet. 	

Vi presenterar Emmaus verksamhet och diskuterar frågor i an-
slutning till verksamheten bland annat under lunchbesök. Om 
det är möjligt ordnar vi evenemang med öppet hus på lopp-
marknaderna.	

Emmaus Helsingfors deltar som en del av påverkansarbetet och 
efter noggrant övervägande i ställningstaganden, appeller, 
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kampanjer och demonstrationer som är i linje med Emmausrö-
relsens värden.	

Medelanskaffning	

Loppmarknaderna och Second Hand Market 	
Finansieringen av föreningens utvecklingssamarbete och solida-
ritetsarbete sker med intäkterna från de två loppmarknaderna i 
Helsingfors, som i huvudsak fungerar med frivilliga krafter, samt 
från Second Hand Market-butiken i REDI. Dessutom säljer före-
ningen också loppmarknadsföremål på olika slags solidaritetse-
venemang.	

En stor del av föreningens konkreta verksamhet äger rum på 
loppmarknaderna. Här tas varor emot, sorteras, prissätts och 
säljs. Vi utvecklar försäljningsverksamheten under året och fäs-
ter särskild uppmärksamhet på trivseln i butikerna, god 
kundservice, genuint bemötande av kunderna och ett korrekt 
förhållande mellan pris och kvalitet hos det vi säljer.  	

Second hand-marknaderna i Helsingfors och dess omgivningar 
är för närvarande i snabb och kraftig förändring. Det kommer 
nya aktörer och konkurrensen skärps. Vi följer läget och nätver-
kar med de övriga aktörerna inom branschen. 	

Vi berättar klart och tydligt på vilket sätt Emmaus loppmarkna-
der skiljer sig från andra loppmarknader och vi motiverar varför 
människor gör en bra sak när de donerar säljbara föremål just 
till Emmaus i stället för att föra dem annanstans eller sälja dem 
själva. 	

Vi strävar efter att sköta avhämtningen och hemkörningen av 
donerade varor en gång per vecka med en hyrd paketbil. På 
Vallgårds loppmarknad fortsätter syföreningsverksamheten (= 
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nytt av gammalt) och vi utvecklar verkstadsarbetet vidare. 
Dessutom ordnar vi reparationssömnad för kunderna.	

Loppmarknadernas öppettider är Vallgård tis kl. 11–19, ons–fre 
kl. 11–17 och lör kl. 11–15, och Drumsö tis–fre kl. 11–17 och lör 
kl. 11–15. Vi utreder behovet och möjlighterna att förlänga öp-
pettiderna i Vallgård och på Drumsö. 	

Föreningen har också ett försäljningsställe på Second Hand 
Market (SHMstore) i Köpcentret Redi där vi säljer varor som do-
nerats till Emmaus. De kläder som tas till försäljning är märkes-
produkter av hög kvalitet. I fråga om husgeråd strävar vi efter 
inhemsk design. SHMstore är öppen mån–fre 10–20, lör 10–18 
och sön 12–18. För försäljningen behövs inte personer från 
Emmaus. Vi verkar aktivt i samarbete med andra företagare och 
med vd:n och utvecklar SHMstores verksamhet.	

Föreningens övriga inkomster	
Föreningen samlar in medlemsavgifter av medlemmarna. 	

Hantering av överskottstextilier	

Vi söker nya lösningar på hanteringen av osålda textilier. Vi tes-
tar att utvidga outlet-försäljningen och gratisutdelningen. Vi ut-
reder möjligheterna till samarbete med anläggningar för hante-
ring av avlagda textilier och andra möjliga partner. 	

Personal och frivilliga	

Personal	
Föreningen har en avlönad verksamhetsledare och  butiksföre-
ståndare i Vallgård och en avlönad butiksansvarig på Drumsö. 
De arbetar på heltid. Vi stöder de anställdas hälsa och välmå-
ende med hjälp av företagshälsovårdens tjänster och med hjälp 
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av motions- och kultursedlar. Vi uppfyller de åtgärder som för-
utsätts i arbetsplatsutredningen 2024.	

Frivilliga	
Emmaus verksamhet baserar sig på frivillighet. De avlönade an-
ställdas viktigaste uppgift är att organisera och göra de frivilligas 
arbete möjligt. De frivilliga och de anställda ska uppleva att de-
ras arbete behövs. Här kristalliseras Emmaus centrala uppgift: 
solidaritet, gemenskap och ansvar. 	

Vi stöder gemenskapen i arbetet genom arbetsmöten varje vec-
ka för de frivilliga, gemensamma luncher och kaffestunder, årli-
ga rekreationsevenemang och samverkan butikerna emellan. 
Vårt mål 2025 är att rekrytera 10 nya frivilliga.  	

Vi samlar in och tillämpar idéer för att hitta nya frivilliga. Vi del-
tar i volontärmässor och stadsdelsfestivaler, där vi kan berätta 
om Emmaus. Vi fortsätter samarbetet med skolor genom att er-
bjuda de studerande frivilligarbete.	

Vi håller kontakt med sommararbetare, praoelever och tidigare 
frivilliga, och bjuder in dem till Emmausevenemang. 	

Vi introducerar de nya frivilliga omsorgsfullt och delar ut ansvar.  	

Åtgärdsförslagen i rapporten som gjordes på basis av enkäten 
2024 bland de frivilliga kommer att tillämpas under 2025. Pro-
jektet leds av verksamhetsledaren med hjälp av butiksförestån-
daren och den butiksansvariga samt frivilliga.	

Vi vill att alla Emmausarbetare ska bekanta sig med båda lopp-
marknaderna och arbetsgemenskaperna och med verksamhe-
ten på Redi. 	

Utbildning	
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Föreningens anställda och frivilliga erbjuds möjlighet till utbild-
ning som anknyter till Emmaus verksamhet och att leda frivilli-
ga.	

Social sysselsättning	
Vi utreder möjligheten att fortsätta den rehabiliterande arbets-
verksamheten tillsammans med Helsingfors stad och fortsätter 
det övriga samarbetet kring sysselsättande tillsammans med de 
andra samarbetspartnerna. Vi erbjuder en möjlighet till arbets-
prövning och till praktik på finska på loppmarknaderna i Vall-
gård och på Drumsö för svårsysselsatta och invandrare. Vi er-
bjuder också praktikplatser och arbetslivsorientering för läroin-
rättningar. Dessutom erbjuder vi 4 ungdomar sommararbete 
ifall vi får ekonomiskt stöd utifrån för att anställa dem. Med lö-
nesubvention sysselsätter vi ett butiksbiträde på deltid och en-
ligt möjlighet 2–4 andra personer. Dessutom fortsätter vi de öv-
riga formerna av social sysselsättning.	

Föreningens styrelse	
             	

Ekonomi	
Bokföringen med bokslut och revision sköts av professionella 
inom branschen.	

Styrelse och möten	
Föreningen har ett vår- och ett höstmöte. Vårmötet fastställer 
föregående års bokslut och verksamhetsberättelse. Höstmötet 
beslutar om verksamhetsplanen och budgeten för det kom-
mande året och väljer en ny styrelse och en styrelseordförande. 
Styrelsen sammanträder ungefär en gång i månaden. 	

Vi ordnar en introduktion för styrelsemedlemmarna, i vilken in-
går kunskap om den internationella Emmausrörelsen och om 
Emmaus Helsingfors verksamhetsprinciper, verksamhetsformer, 
verksamhetsplatser samt anställda och frivilliga. 	
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Vi informerar nya styrelsemedlemmar om styrelsens arbetssätt, 
befogenheter och ansvarsområden.	

Medlemskap 	

Emmausrörelsen	
Emmaus Helsingfors är medlem av Emmaus International, Em-
maus Europa, Emmaus Finland och Svalorna. Vi deltar i Em-
mausrörelsens evenemang i Finland och utomlands.  Vi deltar 
också i Emmaus Europas arbetsgrupper, såsom kollektivet Po-
len-Ukraina.	

Övriga medlemskap    	
Emmaus Helsingfors är medlem i Fingo rf, Medborgararenan, 
Nätverket för de papperslösa och Osuuskunta Työtä ja Toivoa 
(Andelslaget för arbete och hopp), och deltar enligt möjlighet i 
deras verksamhet.


